Разработка  урока по теме «Заработной плата. Сбережения.»
Цели урока :
Образовательная – рассмотреть факторы формирования заработной платы и причины  различий в условиях  оплаты труда работников.
Развивающая – развивать  способности самостоятельно мыслить , применять ранее изученный материал для усвоения нового .
Образовательная – формировать  способность учащихся  к успешной социализации в обществе, культуре, отношений в процессе учебного труда, 
                                          Ход урока :
1 )   Организационный момент.
2 )  Повторение изученного раннее материала:
- Дайте определение понятию заработная плата
- факторы формирования заработной платы.
3) Изучение нового материла:
 Виды заработной платы :
Номинальная заработная плата – это заработная плата  в денежном выражении, которая выплачивается рабочим  и служащим  в соответствии с количеством с качеством и количеством  затраченного ими труда за определенный период
Минусы номинальной заработной платы:
- не дает полного представления  о фактическом  уровне его оплаты
- заработная плата не меняется , а цены повышаются
Реальная заработная плата -  это заработная плата , выраженная  в материальных благах и услугах . показывает , какое количество  предметов потребления и услуг работник может фактически приобрести  на свою заработную плату.
                             
 
                                 Реальна я з/п =Номинальная з/п / потребительские блага
                                          Формы заработной платы 
Повременная  заработная плата –Сдельная 
Аккордная Закрепление :
Задача 1
За 8 лет заработная плата в стране увеличилась на 5 % стоимость жизни на 60 %. Определите  изменение уровня реальной заработной платы
Тест
   Рефлексия
Итог урока 

